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Quatre conditions de réussite
dun projet collaboratif

e Approfondir les motivations
individuelles de chacun

e Clarifier la vision commune du projet

e Construire les regles de
fonctionnement du groupe

e Veiller des le départ a la qualité des
relations




Approfondir les motivations individuelles
de chacun

Pas d’association possible sans avoir clarifié :

e les attentes de chacun en lien avec le
projet

e les sources de motivation

e les valeurs partagéees

e les facteurs d’unité du groupe

=> Cette étape peut se concrétiser par la
rédaction d’une charte.




Clarifier la vision commune du projet

Clarifier le projet commun, c'est aller dans le
concret de ce qu’on veut faire ensemble et de
comment on veut le faire, c’est mettre en lumiere :

e les besoins et les objectifs individuels
poursuivis par chacun

e les différences de besoins entre les
individus

et verifier la prise en compte de ces besoins
individuels dans le projet commun.

=> Cette étape peut se concrétiser par la mise
par écrit du projet.




Construire les regles de fonctionnement
du groupe

Il est nécessaire pour cela de:

e Définir la place et le role de chacun

e Affiner sa vision du groupe

e Définir les différentes régles de partage
du travail, des responsabilités, des
décisions, des informations, du revenu et
poser par écrit ces regles du jeu

=> Cette étape peut se concrétiser par la
rédaction d’un reglement intérieur.




Veiller des le départ a la qualité des
relations

Aussi fortes que soient les bonnes raisons de
s’associer, un groupe ne pourra envisager de travailler
durablement ensemble que si les membres mettent
en place une communication de qualité. Ce qui peut
signifier :

e fixer un cadre aux prises de décisions collectives

e savoir conduire des reunions constructives et
conviviales

e se donner et respecter des principes simples de
communication

e apprendre a gérer les désaccords, definir une
démarche en cas de conflit
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