LETTERA DI NOMINA

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione Tel. +39 0434
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente”

L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8

33070 Brugnera (PN)

616611 - Fax +39 0434 616651
eM.: info@lIs-light.com

REGOLAMENTO AZIENDALE
SULLA VIDEOSORVEGLIANZA

Codice Documento: RVID

Vers. Data Causale Redazione Verifica

Approvazione

videosorveglianza |  studio Privacy

Disciplina dell'uso |~ Ufficio Legale CPEPO
01.00a | 03/11/2020 | dellimpiantodi | L&S ITALIA SPA
(\ A aro

03/11/20 v.1.00 RVID — Regolamento Videosorveglianza

Studio Privacy©2020
Tutti i diritti riservati

oL

L&S ITALIA SPA | [

Partita IVA/C. Fiscale: 01749420939




LETTERA DI NOMINA

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente”

Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651

L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8
33070 Brugnera (PN)

eM.: info@lIs-light.com

INDICE
1)L 2
1. RIFERIMENTI NORMATIVI DEL REGOLAMENTO ....occtiiiieitieieesiesreeeeste e e ssaeesnea e e s e e neesaneesnneenneenns 3
D210 111V o [ RSP 3
3. REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA VIDEOSORVEGLIANZAL........cooe et et et et 4
Art. 1 - Oggetto ed ambito di apPlICAZIONE .......cvieiiiiieeiieeie e e en e e nnas 4
O = 1 o4 T o U RSPR 4
F N G T 1o b= 1 o=l o et ol e =Y T=Y = 4
Art. 4 - Tutela della riServatezza PErSONAIE .......ccvciuiiiieiieceece ettt et et ee e b e s e e e re e s ebeeessessbeeesreeeneeesns 5
At 5 = TUtela 6] [aVOFAtOT .uimsiimuisrsssissimsssssmmmsessasasisasins mse fosmesisa55ss5a8s s £aa5s 8 anamas sswns sendnransnnansrasnns 5
Art. 6 — Caratteristiche e ubicazione degli IMPIANtT ..........cceiiiieiiieieccee e e e e e e e 5
Art. 7 - Titolare, Responsabili ed Incaricati del trattamento dei dati..........cceeeeeeeeeiiiieieeeceeceeecee e 6
L e T O 11770 J0 [T e = TSR 7
F e e 0o o 1= YoV d o) g TN (=Y e - |« U 8
Art. 10 — MiISUIE di SICUIEZZA ....eeueeire ettt et ettt e e eneesane e seeeneeenseenneeesneeesneennes 8
At 11 — INFOMMIBLIVE .. ettt e e e e et e e e saneeeeabeesesseeesseesasseeenaseeesanns 8
Art. 12 — Diritto di accesso alle immagini PErSON@li.......cc.ueiiireieiiriecie ettt e e eeseeeereenns 8
Art.. 13— Sanzieni ©:azioNi Al MBS N0 smwsssessrssssssmmessessmsims s ssass s s P S s 9
Art, 14~ Templ di CORSENVAZIONE dEi UaLl uummsmmmssvusmsmmsmvemass s e ss s e 9
Alt, 15— DISPOSIZIONT TINAH wsssssvssumamsssmasvursivsssvvuscssas s s sms sssa s sasvasss55558 Fiasvia s vas s svat s snsnsan brssamsmasasarsseansasesees 9
03/11/20 v.1.00 RVID — Regolamento Videosorveglianza S%ﬁflffl'rﬁfgs@:ﬁgg
- De
L&S ITALIA SPA [ | Partita IVA/C. Fiscale: 01749420939

/F;



LETTERA DI NOMINA L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@lIs-light.com

1. RIFERIMENTI NORMATIVI DEL REGOLAMENTO

Legge 20 maggio 1970, n. 300
“Norme sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell’attivita sindacale nei
luoghi di lavoro e norme sul collocamento” (G.U. 27 maggio 1970, n. 131)

Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81
“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”

Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice Privacy in materia di protezione dei dati personali" (G.U. 29 luglio 2003, n. 174 - Supplemento
Ordinario n. 123)

Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali dell’8 aprile 2010
“Provvedimento in materia di videosorveglianza.” (G.U. n. 99 del 29 aprile 2010)

Legge n. 183 del 2014 (c.d. Jobs Act)

“Deleghe al Governo in materia di riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle
politiche attive, nonché in materia di riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attivita ispettiva e di
tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro”.

Regolamento UE 2016/679

Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)

2. SOMMARIO

Art. 1 - Oggetto ed ambito di applicazione

Art. 2 - Definizioni

Art. 3 - Finalita e principi generali

Art. 4 - Tutela della riservatezza personale

Art. 5 - Tutela dei lavoratori

Art. 6 - Ubicazione e caratteristiche degli impianti
Art. 7 - Titolare, Responsabili ed Incaricati del trattamento dei dati
Art. 8 - Utilizzo dei dati

Art. 9 - Conservazione dei dati

Art. 10 - Misure di sicurezza

Art. 11 - Informativa

Art. 12 - Diritto di accesso alle immagini personali
Art. 13 - Sanzioni e azioni di ripristino

Art. 14 - Disposizioni finali

Allegato 1 - Informativa semplificata;
Allegato 2 — Informativa estesa;
Allegato 3 — Istruzione operativa al Delegato.
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LETTERA DI NOMINA L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@lIs-light.com

3. REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA VIDEOSORVEGLIANZA

Art. 1 - Oggetto ed ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina il trattamento dei dati personali effettuato con impianti di videosorveglianza
(strumenti elettronici di rilevamento di immagini) in conformita a quanto stabilito dalla normativa a tutela della
protezione dei dati personali (GDPR 2016/679 e normativa nazionale vigente), dal "Provvedimento in
materia di videosorveglianza", emanato dall'Autorita Garante per la protezione dei dati personali, in data 8
aprile 2010 (d’ora in poi "Provvedimento del Garante"), dalla Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. Statuto dei
Lavoratori), dalla Legge n. 183 del 2014 (c.d. Jobs Act) e dal Regolamento UE 2016/679.

Le riprese filmate sui luoghi di lavoro per documentare attivita od operazioni a scopo divulgativo o

di comunicazione aziendale, che coinvolgano il personale dipendente (ad esempio, per finalita informative /
formative e di aggiornamento) o gli utenti, non sono oggetto del presente regolamento ma di specifiche
disposizioni aziendali.

Art. 2 - Definizioni

Ai fini del presente regolamento si intende per:

a) “videosorveglianza” il sistema o il dispositivo elettronico volto a riprendere, con o senza registrazione delle

immagini, aree o zone delimitate. In concreto si distinguono le seguenti tipologie:

1. ripresa con visione delle immagini in tempo reale senza registrazione;

2. ripresa con visione delle immagini in tempo reale, con registrazione delle stesse;

3. ripresa con registrazione delle immagini, senza visione delle stesse in tempo reale;

b) "trattamento", qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuate anche senza I'ausilio

di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la conservazione,

la consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, lI'estrazione, il raffronto, ['utilizzo,
. l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche

se non registrati in una banca di dati;

c) "dato personale”, qualunque informazione relativa a persona fisica, identificata o identificabile, anche

indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra informazione, ivi compreso un numero

di identificazione personale; 'immagine di una persona ripresa tramite i sistemi di videosorveglianza equivale

a dato personale;

d) "dati identificativi', i dati personali che permettono l'identificazione diretta dell'interessato;

e) "dati sensibili', i dati personali idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose,

filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni

a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute

e la vita sessuale; le immagini di pazienti riprese negli ambienti sanitari e in particolari reparti sono dati

personali sensibili;

f) "interessato", la persona fisica, cui si riferiscono i dati personali;

g) "diffusione", il dare conoscenza dei dati personali a soggetti indeterminati, in qualunque forma,

anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione;

h) “informativa” informa gli interessati che stanno per accedere in una zona videosorvegliata ai sensi dell’'art.

13 del GDPR 2016/679. Il Garante propone un modello semplificato che indica il Titolare del trattamento, le

finalita perseguite e se I'immagine € solo rilevata cioé visionata o anche registrata. E’ collocata prima del

raggio d’azione della telecamera e non necessariamente a contatto con gli impianti.

Art. 3 - Finalita e principi generali

La videosorveglianza é finalizzata allo svolgimento delle funzioni istituzionali della ditta L&S ITALIA SPA
tenuto conto delle esigenze derivanti dall'organizzazione aziendale. Il trattamento dei dati personali
attraverso i sistemi di videosorveglianza & effettuato in ottemperanza al principio di liceita per garantire la
sicurezza e la protezione di beni e persone, nonché per la prevenzione e l'efficace perseguimento dei reati.

In particolare, le finalita principali sono:

1. Protezione contro intrusioni non autorizzate, furti, danneggiamenti della merce in transito o stoccata;
2. Tutela del patrimonio aziendale e di terzi;
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3. Fornire ove si verificassero eventi criminosi un valido supporto all’attivita dell’ Autorita Giudiziaria e/o
delle FF.OO0.

L’attivita di videosorveglianza deve avvenire nel rispetto del principio di necessita e proporzionalita

nella scelta delle modalita di ripresa e dislocazione delle apparecchiature, nonché nelle varie fasi del
trattamento stesso. Inoltre, deve comportare un trattamento di dati pertinenti e non eccedenti rispetto alle
finalita perseguite.

Qualora le immagini evidenzino elementi rilevanti per le finalita di cui al comma 1 esse potranno essere
conservate in relazione ai singoli procedimenti cui afferiscono, fatto salvo il rispetto del segreto d'ufficio /
segreto istruttorio.

Le immagini registrate possono essere messe a disposizione dell’Autorita Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza
con le modalita previste dalla legge e dal presente Regolamento.

Art. 4 - Tutela della riservatezza personale

L'attivita di videosorveglianza viene esercitata nel rispetto delle disposizioni contenute nella normativa a
tutela della protezione dei dati personali (GDPR 2016/679 e normativa nazionale vigente). Le persone, in
quanto interessati, non sono obbligati al conferimento dei dati (immagini) per le finalita indicate
nellinformativa, ma nel caso oppongano il divieto di ripresa questo potra comportare l'impossibilita di
accedere ai luoghi oggetto di videosorveglianza.

La videosorveglianza avverra nel rispetto, oltre che della disciplina in materia di protezione dei dati,

di quanto prescritto dalle vigenti norme dell’'ordinamento civile e penale in materia di interferenze illecite nella
vita privata, di tutela della dignita, dellimmagine ed infine dalle norme del Codice penale che vietano le
intercettazioni di comunicazioni e conversazioni.

Art. 5 - Tutela dei lavoratori

L'impianto e stato installato e attivato previo accordo sindacale con le RSU aziendali siglato in data 31 luglio
2020, come previsto dall'art. 4 L. 300/1970 ed il presente regolamento recepisce in toto quanto previsto da
tale atto.

L'uso di impianti di videosorveglianza, vietato per finalita di controllo a distanza dell'attivita dei lavoratori, &
ammesso per le finalita indicate nell'art. 3 garantendo, per quanto possibile, che la ripresa dei dipendenti
avvenga in via incidentale e con criteri di occasionalita.

Art. 6 — Caratteristiche e ubicazione degli impianti
La videosorveglianza non contempla:

e la raccolta di immagini collegata e/o incrociata e/o confrontata con altri particolari dati personali
oppure con codici identificativi di carte elettroniche o con dispositivi che rendono identificabile la
voce o le immagini;

e lindicizzazione o digitalizzazione delle immagini tale da rendere possibile una ricerca automatizzata
0 nominativa;

e sistemi dotati di software che permettono l'associazione di immagini a dati biometrici o che
permettono di riprendere, registrare e segnalare automaticamente comportamenti ed eventi anomali.

Le telecamere sono installate affinché I'angolatura e la panoramica delle riprese sia effettuata con modalita
tali da limitare 'angolo di visuale all'area effettivamente da proteggere.

| sistemi di videosorveglianza sono a circuito chiuso: I'archiviazione delle immagini eventualmente registrate
non € interconnessa con altri sistemi logici, con altri archivi o banche dati e pud essere convogliata in
dispositivi anche periferici solo ed esclusivamente tramite rete LAN locale.

Le apparecchiature di registrazione sono custodite in luoghi protetti e non sono accessibili senza adeguate
misure fisiche e logiche di autenticazione con credenziali di accesso individuali e tracciabili.

L'installazione, la configurazione, il profilo di autorizzazione e la manutenzione degli impianti di
videosorveglianza sono effettuate dalla L&S ITALIA SPA, avvalendosi di personale esterno (realizzazione in
appalto). Sara responsabilita di L&S ITALIA SPA curare la conformita degli impianti alle misure adeguate di
sicurezza previste dal GDRP 2016/679, previo attestazione dell’appaltatore.
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Art. 7 - Titolare, Responsabili ed Incaricati del trattamento dei dati

Il Titolare del trattamento dei dati raccolti con i sistemi di videosorveglianza € L&S ITALIA SPA, nella
persona del suo rappresentante legale pro-tempore.

Il Titolare con atto scritto nomina il Delegato al trattamento dei dati personali mediante I'utilizzo di sistemi di
videosorveglianza, eventualmente integrando la nomina gia conferita per altri trattamenti. | Responsabili
sono persone fisiche che esercitano funzioni direttive nei settori organizzativi in cui risultano installati i
sistemi di videosorveglianza. Il Delegato a specifico trattamento dei dati di videosorveglianza dovra attenersi
alle istruzioni impartite dal Titolare e avra il compito di:

e adottare le misure di sicurezza e gli interventi disposti dal Titolare del trattamento;

e informare prontamente il Titolare di tutte le questioni rilevanti in materia di videosorveglianza e di
trattamento dei dati personali (es: richieste del Garante, reclami, ricorsi, ecc);

e evadere le richieste degli interessati, proposte ai sensi degli artt. dal 15 al 22 del GDPR 2016/679;

e identificare e nominare per iscritto gli incaricati ai sensi, dando loro idonee istruzioni;

e predisporre un piano di formazione nel caso di nuove assunzioni o cambio di mansione degli
Incaricati della videosorveglianza;

e vigilare sul trattamento delle immagini e dei dati da parte degli incaricati;

e custodire i monitor, i sistemi hardware e software d’accesso e le apparecchiature del sistema di
videosorveglianza;

e adottare le misure necessarie affinché l'accesso ai locali e/o archivi della videosorveglianza sia
protetto e limitato ai soli soggetti autorizzati;

e accedere alle registrazioni effettuate per estrarne copia, nei soli casi consentiti, tracciando I'accesso
con idonea documentazione;

e osservare, rispettare e far rispettare quanto disposto dall’accordo sindacale siglato in data 31 luglio
2020, dal presente regolamento e dalllstruzione Operativa specifica (Allegato 3);

e evitare la comunicazione di dati per scopi diversi da quelli perseguiti con l'installazione dell'impianto
e per finalita diverse da quelle autorizzate, salvo il caso di richieste dell’ Autorita Giudiziaria;

Il Delegato designa, con atto scritto, i soggetti Incaricati al trattamento i quali operano sotto la loro diretta
autorita.

Gli Incaricati sono tenuti a:

e rispettare le direttive impartite dal Delegato al trattamento;

e rispettare quanto disposto dall’accordo sindacale siglato in data 31 luglio 2020, dal presente
regolamento e, se del caso, dall'lstruzione Operativa specifica;

e controllare il buon funzionamento dellimpianto di videosorveglianza installato presso L&S ITALIA
SPA cui afferiscono e segnalare eventuali anomalie;

e custodire con cura i monitor e 'apparecchiatura per la registrazione onde evitare la distruzione o la
perdita di dati;

e non visionare le immagini registrate e non effettuare sulle medesime operazione alcuna, se non nei
casi previsti dalla legge e dal Regolamento (es. consegna di copia all’Autorita Giudiziaria)

e evitare che alla macchina ove vengono registrate le immagini acceda personale non autorizzato;

e evitare la comunicazione di dati per scopi diversi da quelli perseguiti con I'installazione dell'impianto
e per finalita diverse da quelle autorizzate;

e evitare la diffusione dei dati oggetto di trattamento;

e accedere ai dati oggetto di trattamento solo su autorizzazione del Titolare o del Delegato al
Trattamento dati, tracciando I'accesso con idonea documentazione;

e mantenere I'assoluta riservatezza e segretezza sulle informazioni di cui venga a conoscenza nel
corso delle operazioni del trattamento;

e segnalare al Titolare o al Delegato eventuali problemi applicativi rispetto all’attuazione e
alladempimento degli obblighi previsti dalla normativa a tutela della protezione dei dati personali
(GDPR 2016/679 e normativa nazionale vigente);

_ < < Studio Privacy©2020

03/11/2020 v.1.00 RVID — Regolamento Videosorveglianza Tutti i diritti riservati
= 6 -

L&S ITALIA SPA | l Partita IVA/C. Fiscale: 01749420939

S




LETTERA DI NOMINA L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)

dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@Ils-light.com

ISig. ~——~ "~~~ . in qualita di Amministratore di Sistema pro tempore di L&S ITALIA SPA & Delegato

allo specifico trattamento dati.
Per le stesse attivita I'’Azienda si potra avvalere anche di soggetti esterni preventivamente nominati.

Responsabili esterni del trattamento.

Vengono nominati quali Delegati e/o Responsabili del trattamento dei dati video ripresi ex art. 28 del GDPR
2016/679:
1. per L&S ITALIA SPA le RSU/RLS, quali incaricati interni al trattamento dei dati ai sensi del
GDPR 2016/679:

. o ~TTTTTT——- - RSU
o ——————--—-- - RSU
O See e s e —RSU & RLS
2 IL Sig.==77"7777~=~~~ quale responsabile tecnico della manutenzione tecnica

dellimpianto, quale Responsabile Esterno per il trattamento dei dati relativo alle immagini
videoregistrate con istruzioni specifiche di limitazione dell’accesso alladempimento dei
servizi strettamente manutentivi e tecnici;

Presso L&S ITALIA SPA & tenuto un elenco aggiornato delle nomine dei responsabili interni e esterni con la
relativa documentazione.

Art. 8 — Utilizzo dei dati

I Responsabili, Delegati e gli Incaricati al trattamento dei dati personali mediante I'utilizzo di sistemi di
videosorveglianza sono le uniche figure autorizzate ad accedere (fisicamente o virtualmente) ai locali in cui
sono situate le postazioni di controllo dei sistemi stessi e a visionare le immagini sui monitor durante la
rilevazione.

Il Delegato al trattamento /Responsabile esterno dovra prevedere diversi livelli di accesso al sistema e di
utilizzo delle informazioni, avendo riguardo anche ad eventuali interventi per esigenze di manutenzione.

Il Delegato al trattamento dovra valutare la richiesta/segnalazione in collaborazione con il responsabile di
sede/servizio per verificarne la fondatezza sulla base delle finalita che I'azienda persegue.

Nel caso in cui i presupposti per I'accesso siano evidenti ed inconfutabili e coerenti con la policy aziendale, il
delegato al trattamento dovra inoltrare la richiesta al titolare del trattamento (board), evidenziando il motivo
della richiesta e richiedendo l'autorizzazione alla visualizzazione delle immagini. Il Titolare del trattamento
pud sempre e comungue non autorizzare la visualizzazione delle immagini nel caso ritenesse la richiesta
non coerente con le finalita aziendali.

Nel caso di dubbio in merito ai presupposti della richiesta di accesso alle immagini, il delegato al trattamento
rendera edotto il titolare al trattamento dei dati al fine di valutare congiuntamente se vi sono i presupposti per
procedere alla visualizzazione dei dati contenuti nel sistema di archiviazione immagini.

Solo dopo essere stato autorizzato per iscritto (e-mail) il Delegato al trattamento dei dati del sistema TVCC
informera per iscritto (via e-mail) i rappresentanti sindacali in azienda specificando sommariamente cosa
andra a visualizzare (orario ed area).

Successivamente accedera al sistema di videosorveglianza per verificare le registrazioni relative alla
segnalazione ricevuta.

Al termine del processo di accesso agli apparati di registrazione il Delegato stampera un report del controllo
avvenuto, le mail di richiesta di accesso, di autorizzazione ed un log dell’attivita svolta e lo conservera in
forma cartacea in archivio presso il proprio ufficio.

L'accordo sindacale siglato in data 31 luglio 2020 prevede che i rappresentanti sindacali interni debbano
ricevere un’informativa periodica sugli accessi alle registrazioni. Tale requisito sara soddisfatto anche
qualora vengano avvisati contestualmente all’autorizzazione alla visualizzazione da parte del titolare del
trattamento.
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Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)
dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@ls-light.com

In caso di richieste particolari o di dubbi il Delegato ed il Titolare del trattamento dei dati possono consultare
il consulente sulla privacy aziendale per la parte normativa sul trattamento dei dati e consultare il legale di
riferimento per la parte prettamente giuridico/legale.

Eventuali denunce alle autorita competenti (Carabinieri, Polizia, ecc....) dovranno essere effettuate solo dai
rappresentanti legali con possibilita di compiere atti di straordinaria amministrazione eventualmente
mettendo a disposizione delle autorita le immagini registrate.

Nel verbale di denuncia dovra essere inserita la frase: “si mettono a disposizione le registrazioni delle
telecamere presenti presso la sede di L&S ITALIA S.p.A., regolarmente autorizzate da accordo sindacale
siglato in data 31 luglio 2020.

Nel caso di richiesta dell’Autorita Giudiziaria o di Pubblica sicurezza le immagini registrate sono consegnate
dal Delegato del trattamento o da un Incaricato espressamente autorizzato ad eseguire operazioni di
estrazione, duplicazione e conversione dei file.

L’accesso alle immagini registrate dai sistemi di videosorveglianza & vietato a tutti i soggetti non indicati nel
presente articolo.

Il Titolare accerta la puntuale osservanza, da parte dei Responsabili e degli Incaricati, delle disposizioni di
legge e del presente regolamento.

Art. 9 — Conservazione dei dati

Nei sistemi che prevedono la registrazione delle immagini, la conservazione delle medesime avverra nel
rispetto del principio di proporzionalita e congruita per un periodo che di norma & di 24 ore dalla rilevazione,
come da accordo sindacale siglato in data 31 luglio 2020 in essere.

L'ulteriore estensione del tempo di conservazione pud avvenire in caso di specifica richiesta investigativa
dell'Autorita Giudiziaria e di Pubblica Scurezza. In via del tutto eccezionale, a fronte di

reati gravi tentati o consumati, ovvero di fondato sospetto di commissione e/o reiterazione degli stessi presso
una sede aziendale, il Titolare del trattamento o suo delegato potra stabilire per il singolo caso concreto un
termine di conservazione superiore, dandone comunicazione all’Autorita di Pubblica Sicurezza.

| video scaricati sono conservati ai fini difensivi per massimo 24 mesi e comunque fino alla fine delle
eventuali azioni legali.

Art. 10 — Misure di Sicurezza

| dati trattati con gli impianti di videosorveglianza devono essere protetti da idonee e preventive misure di
sicurezza, riducendo al minimo i rischi di distruzione, perdita, anche accidentale, di accesso non autorizzato
o trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.

Sara compito dei Delegati e degli Incaricati adottare le misure di adeguate di sicurezza previste normativa a
tutela della protezione dei dati personali (art. 32 del GDPR 2016/679 e normativa nazionale vigente)

Art. 11 — Informativa

Tutti coloro che accedono ai locali di L&S ITALIA SPA sono opportunamente informati dell'esistenza di
impianti di videosorveglianza nell’'area in cui stanno per transitare.

L’informativa agli interessati viene inoltre garantita tramite:

1. la pubblicazione del presente Regolamento sul sito web aziendale all'indirizzo www.ls-light.com cliccando
sull'apposito tasto “Info Legali”;
2. 'apposizione dell'Informativa sulla videosorveglianza nelle entrate principali dei presidi aziendali.

Art. 12 — Diritto di accesso alle immagini personali

Ai sensi degli artt. dal 15 al 22 del GDPR 2016/679, gli interessati identificabili & riconosciuto il diritto di
accedere ai dati personali che li riguardano, di verificare le finalita, le modalita e la logica del trattamento e di
ottenere l'interruzione di un trattamento illecito.

Il diritto di accesso deve essere esercitato mediante istanza scritta, rivolta dall'Interessato — ossia colui nei
cui confronti sono prodotte o registrate le riprese visive - al Delegato al trattamento dei dati.

| dati registrati si intendono a disposizione dell’Autorita Giudiziaria per i fini istituzionali di tali organi, previo
rilascio di richiesta o ricevuta scritta.

| dati registrati non sono accessibili a privati cittadini. Qualora questi siano vittime di reati, le registrazioni
saranno rilasciate su richiesta dell’Autorita Giudiziaria.

_ . . Studio Privacy©2020
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LETTERA DI NOMINA L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8

Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)
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dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@Is-light.com

Art. 13 — Sanzioni e azioni di ripristino

La mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente regolamento comporta responsabilita
disciplinare per coloro che hanno posto in essere il comportamento irregolare, siano essi dipendenti o
soggetti assimilati ai dipendenti.

La rivelazione di informazioni ottenute attraverso il sistema di videosorveglianza, oltre a costituire violazione
disciplinare, integra la fattispecie del reato di cui allart. 326 del Codice Penale (Rivelazione ed utilizzazione
di segreti d’ufficio).

[l trattamento di dati personali effettuato in violazione delle misure di sicurezza previste dal Codice privacy
(D.lgs 196/2003 ancora in vigore), comporta una sanzione amministrativa da diecimila a centoventimila euro.
Salvo che il fatto costituisca piu grave reato, chiunque, al fine di trarne per sé o per altri profitto o di recare
ad altri un danno, procede al trattamento di dati personali in violazione di quanto disposto dal Codice Privacy
€ punito, se dal fatto deriva nocumento, con la reclusione da uno a tre anni.

Per quanto concerne il GDPR 2016/679, in conformita all'art.83, la violazione delle disposizioni previste in
materia, &€ soggetta a sanzioni amministrative pecuniarie fino a 10 000 000 EUR, o per le imprese, fino al 2
% del fatturato mondiale totale annuo dell’esercizio precedente, se superiore.

Art. 14 — Tempi di conservazione dei dati
| dati personali possono essere conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli
scopi per i quali sono stati raccolti e trattati.

Art. 15 — Disposizioni finali

Per tutti gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente Regolamento si rinvia normativa a tutela della
protezione dei dati personali (GDPR 2016/679 e normativa nazionale vigente), al Provvedimento del
Garante, nonché a tutte le norme di legge vigenti in materia.

_ . . Studio Privacy©2020
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dal GDPR 2016/679 “Regolamento generale sulla protezione
dei dati” e dalla normativa nazionale vigente”

Tel. +39 0434 616611 - Fax +39 0434 616651

L&S ITALIA SPA

Via L. Zanussi, 8
33070 Brugnera (PN)

eM.: info@lIs-light.com

Informativa ai sensi dell’art. 13 e 14 del GDPR 2016/679 Regolamento Europeo sulla Protezione dei
dati personali e normativa nazionale vigente
Ai sensi dei predetti articoli, Le/Vi forniamo le seguenti informazioni:

| dati personali da Lei/Voi forniti o acquisiti nel’ambito della nostra attivita saranno oggetto di trattamento
improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua/Vostra riservatezza e dei
Suoi/Vostri diritti.

Il trattamento dei dati ottenuti dall'impianto di videosorveglianza sara finalizzato unicamente al controllo
degli accessi e/o dell'integrita dei beni del titolari situati nell’area controllata.

| dati saranno conservati solo per il tempo necessario all’effettiva verifica di eventuali danni / sottrazioni /
intrusioni documentati e comunque non oltre il tempo massimo di 24 ore, salvo specifiche richieste
dell'attivita inquirente o qualora siano necessari per documentare un illecito gia avvenuto.

L’accesso alle zone controllate € subordinato al conferimento di tali dati. L’eventuale rifiuto alla ripresa
(registrazione) dal sistema di videosorveglianza potrebbe comportare la mancata o parziale esecuzione
del contratto ovvero la mancata esecuzione dell'incarico.

| dati potranno essere consultati, esclusivamente per le finalita sopra indicate, a soggetti determinati per
iscritto dal titolare, e solo per verificare il sospetto di un illecito.

Il Titolare del Trattamento dei dati personali € L&S ITALIA SPA, con sede in Via L. Zanussi, 8 - 33070
Brugnera (PN).

Al titolare del trattamento o al responsabile Lei/Voi potra rivolgersi per far valere i Suoi diritti, cosi come
previsto dagli artt. dal 15 al 22 del GDPR 2016/679. E vostro pieno diritto verificare in qualsiasi momento
quali sono questi diritti, e le finalita, le modalita e la logica di questo trattamento e ottenere l'interruzione
di tale trattamento se illecito o attuato senza le opportune idonee misure di sicurezza o da personale non
autorizzato.

_ . . Studio Privacy©2020
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LETTERA DI NOMINA L&S ITALIA SPA
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Documentazione redatta in ottemperanza a quanto disposto 33070 Brugnera (PN)
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dei dati” e dalla normativa nazionale vigente” eM.: info@Is-light.com

Allegato 3 — Istruzione operativa al Responsabile.

ISTRUZIONE OPERATIVA INTERNA SULLE MODALITA’ DI GESTIONE ED ACCESSO Al DATI DEI
SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA

SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente documento ha lo scopo di regolare il processo di accesso ai dati degli impianti TVCC in accordo
con la normativa sulla privacy e con le disposizioni dell'accordo sindacale in vigore.
MODALITA’ OPERATIVE
La richiesta di verifica del contenuto delle immagini puo avvenire da:
e Direzione aziendale
e Forze dellordine
e Delegati al trattamento di L&S ITALIA SPA
e Lavoratori di L&S ITALIA SPA (tramite i loro delegati)
e Terzilavoratori esterni che accedono alle aree di L&S ITALIA SPA

La richiesta deve essere fatta al delegato di specifico trattamento dei dati ------------ quale
amministratore di Sistema pro tempore, per iscritto (via e-malil), il quale:

e Valutera la richiesta/segnalazione in collaborazione con il responsabile di sede/servizio per
verificarne la fondatezza sulla base delle finalita che 'azienda persegue

e Nel caso in cui i presupposti per 'accesso siano evidenti ed inconfutabili e coerenti con la policy
aziendale, il delegato al trattamento inoltrera la richiesta al titolare del trattamento (board),
evidenziando il motivo della richiesta e richiedendo l'autorizzazione alla visualizzazione delle
immagini. |l Titolare del trattamento pud sempre e comunque non autorizzare la visualizzazione delle
immagini nel caso ritenesse la richiesta non coerente con le finalita aziendali

e Nel caso di dubbio in merito ai presupposti della richiesta di accesso alle immagini, il delegato al
trattamento rendera edotto il titolare al trattamento dei dati al fine di valutare congiuntamente se vi
sono i presupposti per procedere alla visualizzazione dei dati contenuti nel sistema di archiviazione
immagini

e Solo dopo essere stato autorizzato per iscritto (e-mail) il delegato al trattamento dei dati del sistema
TVCC informera per iscritto (via e-mail) i rappresentanti sindacali in azienda specificando
sommariamente cosa andra a visualizzare (orario ed area)

e Successivamente accedera al sistema di videosorveglianza per verificare le registrazioni relative alla
segnalazione ricevuta

e Al termine del processo di accesso agli apparati di registrazione stampera un report del controllo
avvenuto, le mail di richiesta di accesso, di autorizzazione ed un log dell'attivita svolta e lo
conservera in forma cartacea in archivio presso il proprio ufficio

e L’accordo sindacale in essere prevede che i rappresentanti sindacali interni debbano ricevere
un’informativa periodica sugli accessi alle registrazioni. Ovviamente tale requisito & soddisfatto se
vengono avvisati contestualmente all’autorizzazione alla visualizzazione da parte del titolare del
trattamento.

In caso di richieste particolari o di dubbi il delegato ed il titolare del trattamento dei dati possono consultare |l
consulente sulla privacy aziendale per la parte normativa sul trattamento dei dati e consultare il legale di
riferimento per la parte prettamente giuridico/legale.

Eventuali denunce alle autorita competenti (Carabinieri, Polizia, ecc....) dovranno essere effettuate solo dai
rappresentanti legali con possibilita di compiere atti di straordinaria amministrazione eventualmente
mettendo a disposizione delle autorita le immagini registrate.
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Nel verbale di denuncia dovra essere inserita la frase: “si mettono a disposizione le registrazioni delle
telecamere presenti presso la sede di Maron di Brugnera, Via Lino Zanussi n. 8, regolarmente autorizzate da

accordo sindacale”.

| video scaricati sono conservati ai fini difensivi per 24 mesi e comunque fino alla fine delle eventuali azioni

legali.
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