Les RH et les remplacements urgents
Quelles habitudes ? Quels irritants ?

Analyse des résultats de I'étude Madeinvote x Andjaro
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Etude réalisée par Madeinvote sur les réseaux sociaux auprés de professionnels des RH en novembre 2021
Echantillon de 53 répondants : DRH (40%), Chargs(s) de RH (17%) et autre fonction RH (175%).
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des ressources et la estiment manquer d’outils
gestion administrative pour automatiser
certaines taches

Si un logiciel pouvait les aider, voici quelles seraient
les 3 fonctionnalités les plus importantes

ﬁ o La pré-qualification de vivier

e La visibilité i édiate des profils disponibl
o La digitalisation des contrats & signatures
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Simple, rapide, digitalisé avec ANDJARO'

Notre solution accompagne les RH dans la gestion des remplacements urgents

Contactez nos experts


https://www.andjaro.com/organiser-une-demo
https://www.andjaro.com
https://www.linkedin.com/company/10161918
https://twitter.com/Andjaro_fr
https://www.facebook.com/andjaro.fr/
https://www.youtube.com/channel/UC73MpSfIUX3u1qU-6FIgJRQ



