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[bookmark: _Toc97196684]Listes
Ce modèle d’email est personnalisable. N’hésitez pas à vous l’approprier. Il représente avant tout une base pour vous aider à recommander PeopleSpheres auprès de vos contacts. 
Vous pouvez vous aider des listes suivantes pour remplir les champs personnalisables : 
A) [bookmark: _Toc97133777][bookmark: _Toc97196685]Problèmes rencontrés
· Beaucoup de logiciels indépendants à gérer
· Différents identifiants pour chaque outil 
· Ressaisies systématiques
· Peu d’adhésion aux outils par les collaborateurs
· Manque d’intuitivité et une mauvaise ergonomie de nos anciens outils 
· Beaucoup de temps de perdu à cause des tâches répétitives et chronophages
· Les solutions intégrées à notre SIRH n’étaient plus adaptées à nos besoins spécifiques
· Difficultés à suivre et croiser les indicateurs clés pour faire nos reportings RH
· Manque de communication entre les RH et les collaborateurs
· Difficultés à gérer les démarches administratives avec les employés à distance
· (Liste non-exhaustive)
B) [bookmark: _Toc97133778][bookmark: _Toc97196686]Fonctionnalités PeopleSpheres
· Connecter tous nos logiciels RH sur une plateforme unique
· Unification de l’expérience collaborateur
· Liberté totale du choix des logiciels à intégrer pour s’adapter à nos besoins
· Un seul identifiant pour accéder à toutes les applications intégrées à la plateforme (Single Sign On)
· Une base de données unique pour tous les différents outils ce qui permet notamment de remédier aux ressaisies 
· Workflows inter-applications pour automatiser les tâches répétitives et à faible valeur ajoutée
· Reportings facilités grâce à un tableau de bord combinant les données de tous nos logiciels en temps réel. 
· Application sur mobile pour les télétravailleurs et les employés de terrain
· Assistant digital pour répondre aux questions des collaborateurs
· Solution sur cloud
· Contrôle des droits d'accès pour chaque compte utilisateur
C) [bookmark: _Toc97133779][bookmark: _Toc97196687]Expérience globale
· Équipe support réactive
· Bon accompagnement durant l’implémentation
· Solution facile d’utilisation
· Bonne adoption de l’outil par les employés 
· Les employés ont plus d'autonomie, de responsabilités et de visibilité sur leurs données
· Possibilité de faire évoluer l’outil en même temps que les besoins de l’entreprise
· Gain de temps et en efficacité
· (Liste non-exhaustive)
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Objet : Pour votre recherche de SIRH – Solution PeopleSpheres


Bonjour « prénom »,

Pour donner suite à notre conversation, je te joins la plaquette de la solution SIRH de PeopleSpheres en PJ et voici le lien de leur site web : https://peoplespheres.fr

Pour récapituler notre échange, tu m’as dit que vous souhaitez résoudre vos problèmes de Problème 1, Problème 2, et Problème N.

Nous avions des problèmes similaires et c’est pour cela que je te conseille la plateforme PeopleSpheres que nous utilisons dans mon entreprise. 

Je pense que leur solution pourrait t’intéresser car ils offrent Fonctionnalité 1, Fonctionnalité 2, et Fonctionnalité N.

Personnellement, j’apprécie particulièrement Expérience 1, Expérience 2, et Expérience N.

J’espère avoir pu t’aider dans ta recherche de SIRH.

Au plaisir de te revoir,
« votre signature »
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