En partenariat exclusif avec j‘ O IiR
|
Deloitte

FUTURE OF HR

BAROMETRE IMAGINONS ENSEMBLE LE

2021 #2 | FUTUR DE LA FONCTION RH !

LE NOUVEAU RYTHME DES EQUIPES
EN ENTREPRISE

——————

/ 6% 1jour en télétravail
30% 2 jours télétravail

189 3 jours en télétravail

1% Possibilité de teletravail
complet

F N
A RN
- ®) D) berte |
b = | _ o, Liberté dans le choix
! 20% . >~ .
\% b % ! des jours de télétravail
=) =) ,: —

9% Organisation a la discrétion
des managers

4% o % 96 % 7% Mise en place du Flex-office

100% PHYSIQUE 100% DIGITAL RYTHME HYBRIDE

Retour complet Obligation
au bureau de télétravalil
complet

LES CHANGEMENTS MAJEURS POUR ACCOMPAGNER
CES NOUVEAUX MODES DE TRAVAIL
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LES GRANDES PRIORITES D’INVESTISSEMENT
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LES PRINCIPAUX CHALLENGES POUR ACCOMPAGNER
LES EMPLOIS DE DEMAIN

|
\ /
/ é N Q Déployer une stratégie et la décliner
en plusieurs initiatives concretes
(formations, mobilité, recrutement)

42%

C Définir une stratégie pour combler

000

000

y )

H L\\ /m les lacunes de compétences identifiées
0)

35%

// \X Cartographier clairement les capacités
actuelles des collaborateurs

54%

66

|dentifier les compétences
essentielles nécessaires
pour atteindre les objectifs T

de 'organisation

LE NIVEAU DE DIGITALISATION DES PROCESSUS
DANS LES ORGANISATIONS
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LE TOP 3 DES PROCESSUS MIS EN PLACE DANS LA GESTION
DES TALENTS
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LA SATISFACTION DE LA POLITIQUE
DE MOBILITE INTERNE
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LES MISSIONS PRIORITAIRES DE LA FONCTION RH

Le développement des talents

Le recrutement

L’évaluation des compétences
des collaborateurs
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IDENTIFICATION ET GESTION DES COMPETENCES
DES TALENTS
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DIVERSITE ET INCLUSION
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PROFIL DES ORGANISATIONS REPONDANTES

(180 répondants)
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